Druzini prijazno
podjetje.

SENCILA

MEDLE




KAJ JE CERTIFIKAT DPP?

Certifikat
druzini prijazno
podjetje.

Certifikat druzini prijazno podjetje nas usmerja, kako
prisluhniti in pomagati svojim zaposlenim pri usklajevanju

druzinskega in poklicnega zivljenja.

Vecji del dneva namrec prezivimo prav v sluzbi. Zato
se trudimo prisluhniti in pomagati svojim zaposlenim
pri usklajevanju druzinskih in poklicnih obveznosti,
vzpostaviti prijetnejse delovno okolje in kakovostnejse

Zivljenje nasploh.

V podjetju Sencila Medle smo tako pridobili polni
certifikat Druzini prijazno podjetje (DPP), ki zajema vec

podrocij aktivnosti.

Gorazd Medle
direktor



01. Nacela vodenja in
izobrazevanje za vodilne delavce

Nacela vodenja usmerjamo na nacin, Ki
uposSteva moznost usklajevanja zasebnih
in poklicnih obveznosti in s tem gradimo
na zadovoljstvu, vecji produktivnosti in
pripadnosti zaposlenih.

02. €asovni konto

V sklopu ukrepa ¢asovnega konta se iz-
vaja moznost koris€enja presezka ur po
predhodnem dogovoru z nadrejeno os-
ebo.

03. Komuniciranje z zaposlenimi

Obvescanje sodelavcev o projektu in ak-
tivnostih ter izvedbi ukrepov. Komunik-
acija poteka preko elektronske poste in
oglasne deske.

04. Komuniciranje z zunanjo
javnostjo

Usklajevanje poklicnega in zasebnega
Zivljenja ter ukrepi sprejeti v sklopu cer-
tifikata Druzini prijazno podjetje, pred-
stavljajo del nase organizacijske kulture,
kar zelimo deliti tudi z zunanjo javnostjo.

05. Raziskave med zaposlenimi o
usklajevanju dela in druzine

V skladu s pravilnikom za ohranjanje cer-
tifikata Druzini prijazno podjetje, med

zaposlenimi  z anktenimi vprasalniki,
zbiramo in analiziramo informacije o za-
dovoljstvu, uporabi ukrepov, predlogih in

izboljsavah.

06. Otroski ¢asovni bonus

Zaposlenim se omogoci moznost ko-
ris¢enja dopusta, presezka ur oz. fleksibil-
nejsi delovni ¢as v obdobju uvajanja otro-
ka v vrtec, v ¢asu informativnih dni in
podobnih obveznostih po predhodnem
dogovoru z nadrejeno osebo.

07. Tim za usklajevanje poklicnega
in druzinskega Zivljenja

Ustanovljena je nova delovna skupina
Z namenom zbiranja, obravnavanja in
uvajanja novih ukrepov, ki so usmerjeni
v usklajevanje poklicnega in druzinskega
Zivljenja.

08. Ukrepi za varovanje zdravja

Organizacija aktivnosti v skladu s pro-
gramom promocije zdravja na delov-
nem mestu. Organizirano imamo enkrat
tedensko pilates vadbo, vsak teden ima-
Mo organizirano sadno malico in dodat-
en 10 minutni odmor.



09. Druzenje med zaposlenimi

lzven delovnih obveznosti organizira-
mo skupno druzenje vsaj dvakrat na
leto, in sicer obicajno v juniju pripravimo
Team building, ki zdruzuje medseboj-
no druzenje preko Sportnih in kulturnih
dejavnosti. Drugo sre¢anje priredimo de-

cembra ob zakljuc¢ku poslovnega leta.

10. Sodelovanje svojcev pri
obcasnih delih v podjetju

Opravljanje pomoznih aktivnosti in po-
moc pri povecanem obsegu dela nudi-
mo tudi druzinskim ¢lanom preko Stu-
dentske napotnice, prakse, zacasnega
dela upokojencev in podjemnih pogodb.

11. Obdarovanje otrok zaposlenih

Vsako leto organiziramo obisk BoZicka
in obdarujemo otroke. Ob rojstvu otroka
zaposlenih pripravimo voscilo in darilce.

12. Prenos znanja na sodelavce

Novim sodelavcem dolo¢imo mentorja,
ki poskrbi za usposabljanje in pridobitev
znanja za opravljanje zahtevanih nalog
na delovnem mestu. Hkrati vsakemu
novemu sodelavcu dodelimo Buddya, Ki
skrbi, da novi sodelavec spozna kulturo v

podjetju in se lazje vkljuci v ekipo.

13. Nadomescanje

V primeru nujnih druzinskih obveznos-
ti za krajsi Cas, lahko zaposleni zapustijo
delovno mesto in opravijo obveznost po
predhodnem dogovoru z nadrejeno ose-
bo.

14. Pravica do prosnje za
prilagoditev delovnih pogojev

Zaposleni ima pravico, da zaradi
starsevskih obveznosti zaprosi za prilago-
ditev delovnih pogojev, ki se nanasajo na
delovno mesto in delovni ¢as, po pred-

hodnem dogovoru z nadrejeno osebo.

15. Moznost izrednega dela od
doma

Na delovnin mestih, kjer je to izvedljivo,
zaposlenim po predhodni odobritvi nad-
rejene osebe omogocamo delo od doma.
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